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Uwaga dyskryminacja !

Firmy ubezpieczeniowe np. AVIVA, dyskryminujg mezczyzn przy
ubezpieczeniach np. OC

Firmy ubezpieczeniowe np. AVIVA, dyskryminujg mezczyzn przy ubezpieczeniach np.
oC

Pomimo, ze jest to sprzeczne z zasadg rownosci obywateli, sprzeczne z Konstytucjg RP i
sprzeczne z prawem europejskim. Europejski Trybunat Sprawiedliwoéci konczy z
ubezpieczeniowg dyskryminacjg mezczyzn i wydat 1 marca 2011 r. wyrok w sprawie
réGwnouprawnienia, na mocy ktérego ubezpieczyciele nie badg mogli uzaleznia¢ ceny np. OC
od pfci klienta. Na podstawie tego wyroku po 21 grudnia 2012 r. ubezpieczyciele nie bedg
mogli stosowac tej dyskryminacji.

Na razie jednak czes¢ firm ubezpieczeniowych jawnie stosuje praktyki
dyskryminacyjne. Sprawdzitem jak to wyglada w firmie AVIVA. Skorzystatem z kalkulatora
sktadek i wpisatem te same dane pojazdu dwa razy. Jedynym zmiennym parametrem, ktory
wpisatem byta pte¢. Okazato sie, ze roczna sktadka OC dla mezczyzny jest o ok. 230 zi !!!
wyzsza niz dla kobiety, tylko ze wzgledu na pte¢.

Jest to tym bardziej oburzajace, ze statystyczne podstawy takiej dyskryminacji nie sg
podawane do publicznej wiadomosci (czyli nie wiadomo jakg stosowano metodologie). Nie
wystarczy gotostowne stwierdzenie, ze mezczyzni powodujg wiecej wypadkow niz kobiety.
Takie twierdzenia muszg mie¢ naukowo zweryfikowane podstawy. Liczba wypadkéw powinna
by¢ przeliczona na ilos¢ przejechanych kilometrow, aby mozna byto wyciggac jakiekolwiek tak
daleko idgce wnioski. Jednak nawet gdyby sie udato uchwycic¢ jakas réznice pomiedzy ptciami,
w tym zakresie to nie jest wystarczajgca podstawa do famania praw obywatelskich i nabijania
sobie kabzy przez firmy ubezpieczeniowe.

Jak sie przed tym broni¢? Najlepszym rozwigzaniem jest sprawdzac, czy ubezpieczyciel pyta
o pte€ i od kazdej takiej firmy ktdrg interesuje pte¢ nalezy sie trzymac z daleka. Dobrze jest tez
ostrzegac innych i bojkotowac takich ubezpieczycieli jak ja to czynie.

Stop dyskryminaciji!
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