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Revelagoes de como ter sucesso na escolha de seu advogado trabalhista

Neste texto iremos Ihe citar alguns macetes para acertar na admissao de um advogado
trabalhista. O cenario ideal é que o advogado seja sugerido por algum amigo. A indicagao &
um dos melhores trajetos para definicdo do advogado, desta forma, a indicagédo de um colega
que encarou um infortunio semelhante pode contribuir muito. Tenha mau pressentimento do
advogado trabalhista que se apresenta como a melhor resposta para o seu obstaculo. Nao
existem meios milagrosos, toda a causa juridica precisa de muita pesquisa e muito trabalho
arduo.

A seguir deve-se explorar um pouco mais profundamente a vida do advogado que vocé
planeja contratar. Faga uma ligagcéo para a Ordem dos Advogados, procure inteirar-se se o
advogado dispde contra si proprio demandas de categoria ética e também se ele esta em dia
com o pagamento da Ordem dos Advogados, assim como o escritério em que trabalha.

Em terceiro lugar e mais relevante é o encontro pessoal. E nesta etapa que vocé tera um
contato mais pessoal com o seu advogado. Procure saber se ele possui bagagem no
segmento de atuagcdo demandada. Procure saber também se ele tem conhecimento
académico, se ele se dedica a vida académica, se ele tem mestrado , doutorado, pés-
graduacao, no fim das contas tudo isto sao indicativos que o advogado trabalhista busca se
reciclar com relagao as leis e jurisprudéncias de nossos tribunais. O advogado trabalhista que
nao se atualiza dificilmente é um boa opc¢éo. Se pretende um pouco mais, assista esse video
sobre como escolher um advogado trabalhista em curitiba.

Também é importante inteirar-se se o profissional que esta lhe respondendo sera o mesmo
que se encarregara da sua reinvidicagao, pois é deveras importante conservar um canal
aberto de comunicagao entre vocés dois, de jeito a Ihe dar confianga e diminuir a sua
angustia ante o obstaculo que estiver confrontando. Examine com o advogado se ele dispde
de referéncias para sugerir.

Desta forma, vocé ficara mais convencido ao obter testemunhos de ex-clientes a respeito do
trabalho do advogado trabalhista em questao, e podera fazer perguntas pertinentes sobre a
sua forma de trabalho. O ponto de vista de ex-clientes pode ser de demasiada importancia,
assim, procure consulta-los. E recomendado também fazer uma busca pelo profissional no
Google na procura de mais informacgoes.
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Learn more here on - advogado trabalhista Curitiba

Para encerrar, procure inteirar-se se o advogado trabalhista tem casos de sucesso na area
trabalhista, pois isto significa capacidade e comprometimento. Atente-se ao fato que os
melhores advogados nao sao aqueles que assseguram isso ou aquilo, mas os que deixam
seus representados inteirados dos riscos envolvidos e os assistem a cada fase do processo

para atender os seus interesses.
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