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Ludzie jak psy

Zastanawiates sie kiedys jak w dtuzszej perspektywie najwygodniej
sterowac ludzmi? Bez owijania w bawetne, cackania sie i babrania w
sztuczkach na kazdym kroku.

Zastanawiates sie kiedys jak w dluzszej perspektywie najwygodniej sterowaé ludzmi?
Bez owijania w bawetne, cackania sie i babrania w sztuczkach na kazdym kroku.

Zastanawiates sie kiedys jak w dtuzszej perspektywie najwygodniej sterowac¢ ludzmi? Bez
owijania w bawetne, cackania sie i babrania w sztuczkach na kazdym kroku.

Prawie wszystkie opracowania jakie mozna spotka¢ w temacie tworzone sg w 2 nurtach:

1. Bezposrednia perswazja tu i teraz.

Czyli chwilowe zamieszanie w gtowie aby druga strona ztozyta podpis na umowie, zgodzita sie
na wejscie do Twojego mieszkania czy data Ci znizke w sklepie. Tutaj pakuje sie catg
lingwistyke, hipnoze konwersacyjng itp.

2. Zdobywanie przyjaciot w strategii win-win.

Czyli powodowanie aby klient kupowat u nas za kazdym razem bo nas lubi, partner chciat by¢
Z nami czujgc spetnienie a wszyscy zgadzali sie na przystugi. Gtdwnie reguta wzajemnosci i
sympatii.

Oczywiscie znajomosc tych technik jest wrecz nieopisywalnie pomocna w zyciu. Ale czy
mozna to wszystko usprawnic, przyspieszy¢... i bawi¢ sie przy tym o wiele lepiej? ;)

Widziates na pewno jak ludzie podazajg za przywodcami wojskowymi, religijnymi,
politycznymi. Jak stopniowo uzalezniajg sie na tyle, aby wykonaé dowolnie absurdalne
polecenie. Oczywiscie peten schemat takich zachowan jest bardziej skomplikowany, ale
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dostaniesz podstawowe narzedzie, ktére podniesie niewiarygodnie Twoja skutecznos¢ i jest
proste w uzyciu.

Cata sztuka sprowadza sie¢ do wydawania polecen i oceniania.

Ale jak to? Przeciez ludzie nie cierpig wydanych wprost komend i nienawidzg by¢ oceniani!

Teoretycznie. Ale mozna ich wytresowac¢ i to bardzo tatwo. Nie méwigc o tym, jak w takiej
sytuacji podnosi sie skutecznos¢ zachowan z pierwszego i drugiego nurtu.

Wiec jak dokladnie tego uzywac?

Nalezy pamietac o kilku prostych i do$¢ naturalnych regutach:

-Im bardziej pozytywna ocena tym chetniej ludzie sie jej poddadza. To dos¢ oczywiste,
mato osob odrzuci mocno uargumentowany komplement w dziedzinie w ktorej czujg sie
dobrze.

-Im bardziej ukryta komenda tym chetniej ludzie sie jej poddadza. Znow dosc¢ jasne,
.przepraszam, czy mogtbys zwolni¢ miejsce, bo bardzo sie spiesze” jest prostsze do
przetkniecia niz ,przesun sie”.

-Im mniejsze zadanie tym chetniej ludzie je wykonaja. Cztowiek chetniej odsunie krzesto,
wstanie i cos$ Ci poda jesli podyktujesz mu czynnosci podajgc kolejne kiedy bedzie kohczyt niz
jesli kazesz mu to zrobi¢ w catosci.

Ok, to wszyscy wiemy. Wiec na czym polega sztuczka? Na mozliwie szybkim i statym
podnoszeniu jawnosci i rozmiaru zadan oraz obnizaniu ocen (gtdwnie przez obnizanie
"domysinego" poziomu emocji oraz obnizanie czestosci wystepowania pochwat. W miare
mozliwosci nie poprzez kary. Odsytam do wszelkich opracowan baehawiorystéow oraz do...
podrecznikéw tresury pséw).

Daje nam to 2 najwazniejsze korzysci:

-Jest wygodne i szybkie. Wydawanie ludziom bezposrednich komend i nie nagradzanie ich
za wykonanie zadania jest absurdalnie praktyczne.



-Pozwala wymusié na nich niesamowite rzeczy. Kiedy osobie nawyktej do wykonywania
bezczelnie wydawanych komend bez niczego w zamian podamy ukrytg sugestie i wykonanie
jej elementéw bedziemy mocno nagradzaé zrobi znacznie, znacznie wiecej.

Dlaczego to dziata?

Mozemy zaczg¢ od behawiorystyki. Wszystkie zwierzeta, w tym ludzie, dobrze reaguja na
pozytywne wzmocnienie, czyli nagrody. Oczywiscie nie ma znaczenia rzeczywista wartosc
nagrody, ale to jakg wartos¢ ludzie jej przypiszg. Komplement od przypadkowej osoby moze
oczywiscie wydac sie mato zachecajgcy dla osoby 0 unormowanym poczuciu wiasnej
wartosci, ale nalezy pamieta¢ ze osoby bez jakiejkolwiek luki w zaspokajaniu wartosci to
rzadko$¢. Ale co zrobi¢ z tymi bardziej wytrwatymi?

Stosujemy regute autorytetu opisang przez Cialdiniego. Jesli ktos bedzie uwazat nas za
wazng osobe wyzej bedzie cenit nasze pochwaly. | tu pojawia sie najpiekniejszy element
catego modelu: jak przekonujemy kogos, ze jestesmy autorytetem?

Otéz nie wymaga to od Ciebie zadnej dodatkowej pracy poza trzymaniem sie ogélnego
wzorca! Kiedy dajesz osobie pierwszg pochwate robisz pierwszy krok do przyzwyczajenia jej,
ze dajesz pochwaty. Czyli oceniasz jg. Jesli oceniasz, to jestes autorytetem. Jesli jestes
autorytetem to masz prawo oceniaé. Koto sie zamyka.

Najwazniejsze jest trafienie chocby jedng pochwaly i to tak szybko jak to mozliwe. Jak
wszystkie techniki, szczegdlnie te oparte na narzucaniu rol, ta oczywiscie réwniez lepiej dziata

na nowe znajomosci, ale mozna jg zastosowac zawsze.

Perswazja-wiecej_najlepszych artykutow

Zanim uzyjesz tego na wszystkich nowych znajomych zastanow sie, jak Ty bytes dotad
tresowany i przez kogo?

P.S.
Zanim odpowiesz sobie na pytanie kliknij "glosuj" jesli uwazasz, ze artykut jest dobry,

bo o takie wszystkim tu chodzi :)
| jesli interesuje Cie NLP, to grupa: Grupa NLP na Eioba.pl!

Zrédto: http://jakubkrolikowski.pl/ludzie-jak-psy.
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