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Quản lý nhân sự là gì? 6 bước xây dựng hệ thống
quản trị

Quản trị nhân sự là gì? Đây là câu hỏi mà nhiều doanh nghiệp đặt
ra khi muốn tối ưu hóa bộ máy vận hành. Quản trị nhân sự không
chỉ là tuyển dụng hay chấm công mà là cả một hệ thống chiến
lược giúp doanh nghiệp phát triển bền vững. Cùng tìm hiểu quy
trình quản lý nhân sự chuẩn ISO để hiểu rõ cách xây dựng một tổ
chức chuyên nghiệp.

1. Quản trị nhân sự là gì? Định nghĩa, mục tiêu và tầm quan trọng

1. Quản trị nhân sự là gì?

Quản trị nhân sự ( hay HRM) là lĩnh vực quản lý nguồn lực con người trong một tổ chức, bao
gồm việc tuyển dụng, đào tạo, đánh giá, khen thưởng, và phát triển nhân viên nhằm mục tiêu
tối ưu hóa hiệu suất làm việc, đạt được mục tiêu kinh doanh, và xây dựng môi trường làm việc
tích cực.
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Đây không chỉ đơn thuần là công việc hành chính về lương bổng hay giấy tờ, mà là việc quản
lý con người như một tài sản chiến lược.
Xem chi tiết tại: https://phanmemtinhluong.com/kien-thuc-huu-ich/quan-tri-nhan-su-la-gi/
Quản trị nhân sự trong tiếng Anh được gọi là Human Resource Management (HRM), hoặc có
thể viết tắt là HRM.

Giải pháp phần mềm quản lý nhân sự trong quản trị nhân lực hiện
đại

Trong bối cảnh chuyển đổi số, phần mềm quản lý nhân sự dường như đã trở thành công cụ
không thể thiếu giúp tự động hóa và tối ưu hóa các quy trình quản trị nhân sự.
Lợi ích mà phần mềm quản lý nhân sự đem lại vô cùng to lớn:
Tiết kiệm thời gian: Tự động hóa các công việc lặp đi lặp lại như chấm công, tính lương, quản
lý nghỉ phép.
Giảm thiểu tối đa sai sót: Hệ thống tự động tính toán chính xác, giảm thiểu sai sót do thao tác
thủ công, đảm bảo dữ liệu luôn chính xác và đồng bộ.
Quản lý tập trung: Toàn bộ dữ liệu nhân sự được lưu trữ tập trung trên một nền tảng, dễ dàng
truy cập, tìm kiếm và báo cáo. 
Nâng cao trải nghiệm nhân viên: Nhân viên có thể tự tra cứu thông tin thông qua cổng ESS
ngay trên điện thoại, đăng ký nghỉ phép online, xem phiếu lương, cập nhật thông tin cá nhân
mà không cần qua bộ phận hành chính.



Hỗ trợ ra quyết định: Các báo cáo và dashboard trực quan, đầy đủ thông tin, dữ liệu về tình
hình nhân sự, giúp lãnh đạo đưa ra quyết định nhanh chóng.
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